
 

 
Finden Sie’s heraus: Bewerben Sie sich jetzt.  
Siemens ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich der Elektronik und Elektrotechnik. In über 190 Ländern vertreten, bieten 
wir ein breites Spektrum an innovativen Produkten: für Energieeffizienz, industrielle Produktivität, bessere Patientenversorgung 
sowie intelligente Infrastrukturlösungen mit starkem Fokus auf Nachhaltigkeit. Um Antworten auf die drängenden Fragen unserer 
Zeit zu finden, brauchen wir neugierige und aufgeschlossene Menschen, die den Mut haben, Fragen zu stellen. Wie über 360.000 
Siemens Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vielleicht auch wie Sie? 

Was sind meine Aufgaben? 
• Unterstützung in der Beratung der Personal Department (PD) Berater und -Betreuer zur Umsetzung von zentralen Vorgaben 

und Aufträgen, erster Ansprechpartner für die Mitarbeiter der Personalorganisation bei Fragen / Problemen zu HR-Prozessen 
und HR-Core-Verfahren, Meldeberechtigter für Fehler- / Problemmeldungen entsprechend der definierten Meldewege  

• Unterstützung bei der Aufnahme und Bewertung von fachlichen Anfragen und Vorschlägen zu Prozessverbesserungen aus 
regionalen PD'en 

• Weitergabe bei überregionaler Relevanz an den Prozessowner im zentralen Fachcenter, Mitwirkung bei der Erarbeitung von 
Prozessdefinitionen und –verbesserungen  

• Unterstützung in der Kommunikation und Kompetenzaufbau in den regionalen PD'en inkl. Info- / Kompetenzaufbau bei 
Führungskräften und Mitarbeitern  

• Projektadministration  
 

Was bringe ich mit? 
• Student (m/w) mit abgeschlossener Vordiplom in der Fachrichtung BWL, Wirtschaftspädagogik,  Psychologie oder 

Wirtschaftsingenieurwesen  
• Perfekte Beherrschung von MS Office, sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 
• Berufserfahrung durch Praktika/Werkstudententätigkeit von Vorteil  

 
Was muss ich noch wissen? 
Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und diesen gleichgestellte Menschen bevorzugt 
berücksichtigt. 
Einsatzzeitraum: ab Februar/März für bis zu 6 Monaten  
Maximale Stundenzahl: 35 Stunden pro Woche 
  
Die CHR EMEA umfasst die operativen Personalorganisationen in den Regionen Europe, Middle East, C.I.S. und Afrika. 
 
Wie bewerbe ich mich? 
Bitte beachten Sie, dass nur vollständige Bewerbungsunterlagen inkl. Zeugnisse (max. 5 MB) berücksichtigt werden können.  
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an schuster.johann@siemens.com 
Es können nur Bewerbungen für ein Pflichtpraktikum berücksichtigt werden.  
 
Falls Sie Fragen zu diesem Stellenangebot haben, wenden Sie sich bitte an: 
Johann Schuster, Telefon: +49 (89) 9221-2464 

Für Siemens Deutschland am Standort Berlin suchen wir einen 
Praktikanten (m/w) zur Unterstützung des Regionalen Fachcenters Performance & Reporting 
innerhalb der Abteilung CHR EMEA DE EST. 
 

 


